Річний звіт про підсумки роботи Роменського МРЦ РМР 
у 2022/2023 навчальному році

Протягом 2022/2023 н.р. діяльність Роменського міжшкільного ресурсного центру Роменської міської ради Сумської області була спрямована на забезпечення виконання та дотримання Закону України від 05.09.2017 №2145-19 «Про освіту»; Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону України  від  10.02.1998 № 103/98-ВР «Про професійну (професійно-технічну освіту)»,  Указу Президента України № 344/2013 від 25.06.2013р. «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року»; Указу Президента України № 286/2019 «Про стратегію національно-патріотичного виховання» (до 2025 року); Листа МОН від 14.08.2020 №1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)»; Листа МОН від 06.03.2022 № 1/3371-22 «Про організацію освітнього процесу в умовах військових дій»; Листа МОН від 29.03.2022 №1/3737-22 «Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану»; Листа МОН від 04.04.2022 № 1/3872-22 «Про методичні рекомендації «Перша психологічна допомога. Алгоритм дій», Наказу МОН від 30.11.2020 № 1480 «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах загальної середньої освіти». Керується у своїй роботі законами "Про охорону праці", "Про дорожній рух", положеннями "Про міжшкільний ресурсний центр", "Про професійно-технічний навчальний заклад", "Про професійну орієнтацію молоді, що навчається", концепціями "Профільного навчання у старшій школі", іншими державними нормативно-правовими актами з питань професійно-технічної освіти та іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування та відповідно до плану роботи закладу на 2022/2023 навчальний рік.
Відповідно до рішення Роменської міської ради восьмого скликання від 27.07.2022 Комунальний заклад «Міжшкільний навчально-виробничий комбінат» змінив назву на Роменський міжшкільний ресурсний центр  Роменської міської ради Сумської області.
Пріоритетними завданнями Роменського МРЦ РМР  на 2022/-2023 навчальний рік були:
Організувати роботу із закладами загальної середньої освіти міста з метою проведення профорієнтаційної роботи серед учнів.

Вчителям та майстрам в/н:

- подовжити роботу по впровадження інноваційних та інформаційно-комунікаційних технологій, використання мережі Інтернет в навчальному процесі;

- осучаснити зміст професійного навчання. Впроваджувати нові сучасні матеріали та виробничі технології в навчальний процес з урахуванням регіонального компоненту;

- налагодити дієве соціальне партнерство навчального закладу із закладами загальної середньої освіти міста, батьками учнів;

 - підвищити та вдосконалити професійно-педагогічну та методичну компетентності вчителів та майстрів виробничого навчання. Спрямувати роботу педпрацівників над єдиною методичною проблемою «Застосування технологічної компетентності у педагогічній діяльності конкурентноспроможної особистості учня». (ІІ етап. Адаптаційно-корекційний);
- організувати роботу по вивченню, узагальненню та поширенню передового позитивного досвіду педпрацівників ресурсного центру та навчальних закладів області, України;

- вдосконалити роботу щодо написання методичних рекомендацій, розробок, творчих робіт, навчальних посібників; створення електронних посібників. Організувати випуск друкованої продукції інтелектуальної праці педагогічних працівників;

  - підвищити престиж навчального закладу з метою покращення якісного складу учнів. 

 - підвищити рівень навчальних досягнень, дисципліни та явки учнів на заняття.

Головні завдання Роменського МРЦ РМР на 2022/2023  навчальний рік


 Головною метою закладу освіти є:
- виховання справжнього громадянина України і патріота рідної землі, активного учасника державотворчих процесів;

- виховання почуття поваги до державних символів, духовних і громадських цінностей, усвідомлення власної причетності та відповідальності за власну долю, долю своєї родини, суспільства країни;

 - формувати усвідомлення причетності до європейської спільноти, сприйняття загальносвітових цінностей та прагнення рівноправності в європейському співтоваристві;

- задоволення потреб здобувачів освіти закладів загальної середньої освіти та населення у професійному самовизначенні у творчій самореалізації відповідно до їх  інтересів, здібностей. наявних умов.

Головним завданням закладу освіти є:
- забезпечення підготовки учнів до трудової діяльності у різних сферах виробництва, працевлаштування та перспективи продовження навчання по обраній професії;

- створення умов для професійного (що передбачає одержання професії) профільного навчання основної та старшої школи;

- підготовка робітничих кадрів на рівні державних вимог (стандартів) до кваліфікації;

- професійна орієнтація учнів для усвідомленого виробу професії;

  - формування у здобувачів освіти трудових і професійних якостей: особистості, працелюбності, акуратності, трудової дисципліни тощо;

  - забезпечення доступності для кожного здобувача освіти всіх форм і типів послуг, що надаються державною в умовах трудової і професійної підготовки;

  - рівність умов для кожного здобувача освіти повної реалізації його потреб, здібностей і таланту;

  - виховання у здобувачів освіти патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей Українського народу дбайливого ставлення до державного і особистого майна.

Роменський МРЦ РМР функціонує як україномовний навчальний заклад. Плани, звітна та ділова документація, протоколи педагогічних рад, засідань циклової комісії ведуться державною мовою.
Забезпечення доступності освіти
Протягом поточного навчального року освітній процес відбувався з урахуванням безпекової ситуації в державі та області в умовах воєнного стану   за змішаною формою.

 У 2022/2023 н.р. освітнім процесом у Роменському МРЦ РМР охоплено 228  учнів 4-х закладів загальної середньої освіти Роменської міської ТГ, що підтримують технологічний профіль. У порівнянні з 2021/2022 н.р. кількість здобувачів освіти знизилася на 41 учня (з 269 до 228).
Роменський МРЦ РМР на підставі цивільноправових договорів надає освітні послуги учням закладів середньої освіти Роменської територіальної громади:
-Роменський ліцей №4 Роменської міської ради Сумської області імені Героя України Тетяни Маркус;

-Роменська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №7;
-Роменська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №10 Роменської міської ради Сумської області;

-Роменська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №11.
У 2022/2023 н.р. навчальний процес в закладі здійснювався для 12 навчальних груп (середня наповнюваність становить 19 учнів). Цього навчального року у Роменському МРЦ РМР отримували професійну підготовку 139 учнів (7 навчальних груп), профільну підготовку 89 учнів (5 навчальних груп). 
З метою збереження контингенту здобувачів освіти протягом навчального року у закладі було проведено ряд заходів:
- залучення адміністрації та працівників Роменського МРЦ РМР до проведення батьківських зборів в загальноосвітніх школах міста, де доводилася до відома батьків інформація про шляхи отримання професії та перспективи професійного росту учнів.
- у вересні 2022 року  було проведення консультування батьків щодо особливостей роботи закладу, поширено відеоролики про роботу Роменського МРЦ РМР.

- протягом року для учнів загальноосвітніх шкіл міста №1, №2, №5, №7, №10, №11 проведено екскурсії, уроки безпеки дорожнього руху, майстер-класи.
- під час воєнного стану в країні проведення освітнього процесу було забезпечено шляхом використання дистанційних технологій навчання;

- протягом року на офіційній сторінці у фейсбук та на сайті Роменського РМЦ РМР публікувалися матеріали про досягнення здобувачів освіти та роботу закладу.

Створення системи якості освіти

Відповідно до вимог Закону України від 05.09.2017 № 2145-VIIІ «Про освіту», який почав діяти з 28 вересня 2017 року (стаття 41 «Система забезпечення якості освіти»), Закону України  від  10.02.1998 № 103/98-ВР «Про професійну (професійно-технічну освіту)» зі змінами від 06.05.2023, наказу Державної служби якості освіти України від 06.05.2021 №509 «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах професійної (професійно-технічної) освіти»,  Роменський МРЦ РМР працює  за структурою  річного плану за 4 основними напрямками:

- освітнє середовище закладу;

- система оцінювання здобувачів освіти;

-система педагогічної діяльності;

-система управлінської діяльності.

Створення безпечних та нешкідливих умов навчання та праці
Безпека освітнього процесу – одна з головних цілей роботи Роменського МРЦ РМР, тому адміністрація закладу їй приділяє особливу увагу. 
Приміщення Роменського МРЦ РМР не пристосоване для проведення очних занять в умовах воєнного стану через відсутність бомбосховища. Для забезпечення безпеки життя та здоров’я  усіх учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану директором Роменського МРЦ РМР Диннік Н.В. 25.08.2022 був підписаний Договір з суб’єктом господарювання про організацію укриття із ЗОШ №7 (вул. Полтавська, 32). Вказаний об’єкт укриття знаходиться на відстані 380 м, що не суперечить вимогам розташування захисної споруди на відстані 500 м від закладу освіти.
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу, просвітницька робота щодо збереження психічного стану визначається як важлива у сучасних умовах у період дії воєнного стану на території нашої держави. У серпні-вересні адміністрацією закладу проведено ряд організаційних заходів щодо організованого початку навчального року, забезпечення безпечних та комфортних умов навчання та праці.
Територія закладу є цілком безпечною для здобувачів освіти та педагогів. Протягом навчального року санітарно-гігієнічні та протипожежні норми дотримувалися у задовільній мірі. У закладі впроваджено індивідуальний питний режим. У приміщенні Роменського МРЦ РМР є рукомийник. У коридорі, навчальних кабінетах №2, №4, №5 та в методичному кабінеті наявні вогнегасники. У кожному навчальному кабінеті розміщено інструкцію з пожежної безпеки. Проте санвузол в приміщенні відсутній.
Також, з метою збереження життя та здоров’я здобувачів освіти, у кожній навчальній групі протягом навчального року були проведені необхідні інструктажі:

- вступний інструктаж з техніки безпеки життєдіяльності;
- первинний інструктаж з техніки безпеки життєдіяльності;
- інструктаж з пожежної безпеки під час занять;
- інструктаж з безпеки життєдіяльності зі здобувачами освіти Роменського МРЦ РМР у зимовий період;

- інструкція з безпеки життєдіяльності для здобувачів освіти під час вимушених канікул в умовах воєнного стану;

- інструкція щодо дій в умовах надзвичайних ситуацій воєнного характеру;

- інструкція про порядок оповіщення у разі виникнення надзвичайних ситуацій, а також укриття в захисних спорудах та найпростіших укриттях;

- інструктаж з безпеки життєдіяльності зі здобувачами освіти Роменського МРЦ РМР в літній період.
Також педагогами закладу протягом 02.09.-09.09.2022 були проведені тематичні збори учнів по навчальних групах «Дотримання правил для учнів обов’язок кожного здобувача освіти».

Протягом року заступником директора з НВР було організоване чергування педагогів на перервах.
Формування навичок здорового способу життя є невід’ємною частиною роботи педагогів Роменського МРЦ РМР. У приміщенні закладу та на його території заборонено тютюнопаління та вживання наркотичних речовин.
З метою контролю за охороною праці та безпекою життєдіяльності було проведено ряд заходів:

- заступником директора з НВР проаналізовано стан робочих місць в майстернях, лабораторіях, кабінетах відповідно до вимог ОП;
- згідно з графіком директором організовано медогляд працівників;

- в організації навчально-виховного процесу постійно дотримувалися санітарно-гігієнічних норм;

-  заступником директора з НВР перевірялося ведення журналів інструктажу з охорони праці;

- протягом року заступником директора з НВР здійснювалася перевірка дотримання санітарно-гігієнічних правил і охорони праці у майстернях, лабораторіях, кабінетах;

- у вересні-жовтні 2022 року завгоспом та директором перевірена готовність до осінньо-зимового періоду, стан протипожежної, каналізаційної, опалювальної систем, покрівлі, утеплення приміщень.
Відбулися заходи з охорони здоров'я учасників освітнього процесу: тиждень знань пожежної безпеки (жовтень), об'єктові тренування з пожежної безпеки (18.05.2023), у рамках тижнів з основ безпеки життєдіяльності (листопад, квітень), цивільного захисту (травень), безпеки дорожнього руху (вересень, травень), протягом року педагогами закладу були проведені бесіди з профілактики шкідливих звичок, в листопаді до Міжнародного Дня відмови від куріння проведені профілактичні бесіди по навчальних групах, оформлені санбюлетні та створені стінгазети (майстер виробничого навчання А. Литвиненко).
У Роменському МРЦ РМР активно реалізуються заходи із запобігання будь-яким формам насильства, булінгу (цькування) учасників освітнього процесу.  У вересні 2022 року заступником директора з НВР було створено «Скриньку довіри». У жовтні вчителями та майстрами виробничого навчання до Міжнародного дня боротьби проти насилля були проведені тематичні години спілкування, протягом року були проведені виховні години «СТОП булінг». 
Створення інклюзивного середовища
Відповідно до Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 799 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах професійної (професійно-технічної) освіти» зі змінами від 28.07.2021, з метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на якісну професійну (професійно-технічну) освіту, розвитку їхніх здібностей та обдарувань із урахуванням індивідуальних потреб та інтересів, зокрема у соціалізації, професійному самовизначенні та інтеграції у суспільство, у Роменському МРЦ РМР розпочато роботу над створенням інклюзивного освітнього середовища.

У закладі забезпечено доступність будівлі та приміщення відповідно її до типу та профілю.

Цього року у закладі діти з особливими освітніми потребами не навчалися, але Роменський МРЦ РМР має всі передумови для впровадження інклюзії. Це вимагає забезпечення певних умов, створення індивідуальних освітніх програм, пристосування навчальних приміщень тощо. Для цього здійснено ряд заходів:
-для покращення якості перебування осіб з інвалідністю на території Роменського міжшкільного ресурсного центру Роменської міської ради Сумської області, адміністрацією закладу був розроблений та затверджений «План заходів щодо забезпечення доступності будівель, приміщень і прибудинкової території Роменського МРЦ РМР для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення».

- заклад освіти забезпечив доступність навчальних приміщень для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, зокрема безперешкодний доступ до будівлі, навчальних класів (груп) та іншої інфраструктури;

- облаштовано пандус та вживаються заходи для забезпечення принципу безбар’єрності;
- встановлено кнопку виклику; 
- розміри дверних прорізів в будівлі, які ведуть до навчальних приміщень та приміщень іншої інфраструктури та вхідного тамбуру дозволяють особам з інвалідністю та іншим маломобільним групам населення безперешкодно потрапляти до учбових аудиторій та інших приміщень інфраструктури;

- заступник директора з НВР Шкіль Г.В. у 2022 році пройшла підвищення кваліфікації: Дистанційний курс  (30 год.) "Освіта для всіх: різноманітність, інклюзія та фізичний розвиток" , майстер виробничого навчання Литвиненко А.В. у 2022 році підвищила кваліфікацію  - пройшла дистанційний курс  (20 год.) "Інклюзивна освіта: коротко про найважливіше», вчитель Стрижак А.М. в даний час (червень 2023р.) проходить дистанційний курс (30 год) «Інклюзивна освіта в умовах дистанційного та змішаного навчання».
Контроль за результатами навчальних і творчих досягнень здобувачів освіти Основним індикатором вимірювання результатів освітньої діяльності учнів є їхні навчальні досягнення. Рівень навчальних досягнень учнів Роменського МРЦ РМР оцінюється за дванадцятибальною шкалою, облік успішності учнів з теоретичного та виробничого навчання здійснюється за підсумками поточного, тематичного контролю знань, проводяться контрольні роботи, лабораторно-практичні заняття, перевірочні та пробні роботи.

 В 2022/2023 навчальному році загальна успішність по Роменському МРЦ РМР складає 100% (в минулому році 99,3%)  якість навчання 92,63%  (в минулому році 94,8%), середній бал навчання складає 8,7 бали (в минулому році 9 ),  10 класи – 8,3 (в минулому році 9);  а 11 класи 9,2 (в минулому  році 9 балів відповідно). Не атестовані  учні відсутні. В той же час можна відмітити і учнів які закінчили навчання на високий рівень: в 11 класах їх  60 учні (48,8%) (в минулому році 63 учнів (43,3%), в 10-х класах 29 учні (27,6 %) в минулому році 54 учні (41,5%). 

Зведений аналіз успішності здобувачів освіти 

за ІІ семестр 2022/2023 навчального року
	    №

з/п
	Група
	Високий рівень

учн./ %
	Достат-ній

рівень

учн./ %
	Серед-ній

рівень

учн./ %
	Низький

рівень

учн./ %
	Успіш-ність

%
	Якість

%
	Серед-ній

 бал
	При-було
	Вибуло
	К-ть

уч-нів

	1
	11-В/1


	11/42,31
	15/57,69
	0
	0
	100
	100
	9,03
	0
	0
	26

	2
	11-В/2


	4/30,77
	9/69,23
	0
	0
	100
	100
	8,92
	0
	0
	13

	3
	11-В/3


	7/46,67
	8/53,33
	0
	0
	100
	100
	9,46
	0
	0
	15

	4
	11-C

	10/52,63
	7/36,84
	2/10,53
	0
	100
	84,2
	9
	0
	0
	19

	5
	11-К

	7/46,66
	8/53,33
	0
	0
	100
	100
	8,86
	0
	0
	15

	6
	11-М


	8/44,44
	8/44,44
	2/11,12
	0
	100
	88,88
	9
	0
	0
	18

	7
	11-І


	13/76,47
	4/23,53
	0
	0
	100
	100
	9,88
	0
	0
	17

	Всього: 7


	60/48,78
	59/47,96
	4/3,25
	0
	100
	96,15
	9,16
	0
	0
	123

	8
	10-В/1


	5/15,15
	28/88,85
	0
	0
	100
	100
	8,21
	0
	1
	33

	9
	10-В/2


	2/12,5
	13/81,25
	1/6,25
	0
	100
	93,75
	8
	0
	0
	16

	10
	10-С


	6/35,29
	8/47,06
	3/17,65
	0
	100
	82,35
	8,34
	0
	0
	17

	11
	10-К

	10/50
	6/30
	4/20
	0
	100
	80
	8,2
	0
	0
	20

	12
	10-М


	6/31,57
	11/57,89
	2/10,54
	0
	100
	89,47
	8,47
	0
	0
	19

	Всього: 5
	29/27,61
	66/62,85
	10/9,52
	0
	100
	89,11
	8,24
	0
	1
	105

	Всього: 12
	89/38,03
	125/25,82
	14/6,14
	0
	100
	92,63
	8,7
	0
	1
	228


Вчителі та майстри виробничого навчання Роменського МРЦ РМР сприяють формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання. У своїй роботі педагоги закладу керуються принципом зосередження освітнього процесу на оволодіння учнями ключовими компетентностями, а не на відтворенні інформації; заохочують і позитивно оцінюють роботи учнів; надають конструктивний відгук на роботу учня; оцінюють роботи здобувачів освіти відповідно до критеріїв навчальних досягнень.
Цього року закінчили повний курс навчання, успішно склали державну кваліфікаційну атестацію  та отримали свідоцтво про робітничу професію 70 учнів: випускники професії «Водій автотранспортних засобів (категорія В, С)» - 52 учні, «Секретар керівника (організації, підприємства, установи)» - 18 учнів;  
закінчили повний курс навчання  та отримали свідоцтво без присвоєння робітничої кваліфікації 50 випускників: за спеціалізацією «Елементи імідж-дизайну» - 17 учнів, за спеціалізацією «Комп’ютерна інженерія» - 15 учнів, за спеціалізацією «Молодша медична сестра з догляду за хворим» - 18 учнів.
Зведений аналіз державної кваліфікаційної атестації

  2022/2023  навчальний рік
	Професія
	Всього учнів
	Складало ДКА
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Успішність
	Якість
	Середній бал

	8322 Водій автотранспортних засобів (категорія В,С) 11-В/1
	26
	26
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	11
	3
	11
	-
	-
	100 %
	100 %
	8,9

	8322 Водій автотранспортних засобів (категорія В, С) 11-В/2
	12
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3
	2
	5
	-
	-
	100 %
	100 %
	8,8

	8322 Водій автотранспортних засобів (категорія В, С) 11-В/3
	14
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	4
	4
	3
	-
	100 %
	100%
	9,5

	4115 Секретар керівника (організації, підприємства, установи) 11-С
	19
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	5
	1
	1
	3
	7
	100 %
	94,44 %
	10,1

	Всього:


	71
	70
	
	
	
	
	
	1
	3
	22
	10
	21
	3
	7
	100
	98,61
	9,3


Високий рівень  _34_  (учні)  _48,57_ %
             Достатній рівень __35_ (учнів)  _50_ %

Середній рівень _1_ (учнів)  _1,43_ %

Низький рівень _______ (учнів)  ______ %
В 2022/2023 н.р. режим навчальної роботи в Роменському МРЦ РМР було організовано у відповідності з робочими навчальними планами та розкладом занять. 

Вчителі та майстри виробничого навчання забезпечені навчально-плануючою документацією на 100%. Складено тематичні, поурочно-тематичні плани, переліки навчально-виробничих робіт, які були розглянуті на засіданнях циклової комісії (протокол  № 01 від 31.08.2022) та погоджені заступником директора з навчально-виробничої роботи. Поурочно-тематичні плани вчителів та майстрів виробничого навчання відповідають вимогам робочих навчальних програм. Необхідно відзначити з позитивного боку плануючу документацію вчителя Стрижак А.М..

Виробниче навчання з кожної професії проходить у навчально-виробничих майстернях у строки, визначені робочими навчальними планами. Виробничу практику організовано відповідно до вимог на робочих місцях підприємств. До початку виробничої практики було укладено договори про проходження виробничої практики на підприємстві, розроблено детальну програму виробничої практики.
Професійно-теоретична підготовка

В 202/2023 н.р. робота педагогічного колективу Роменського МРЦ РМР була спрямована на виконання вимог Законів України „Про освіту” „Про повну загальну середню освіту”, „Про професійну (професійно-технічну) освіту”, „Про мови”, наказу МОН України від 30.05.2006р. № 419 «Про затвердження Положення про організацію навчально-виробничого процесу у ПТНЗ». 

Педагогічний колектив працював над поліпшенням якості навчально-виховного процесу в Роменському МРЦ РМР. З метою контролю за якістю професійно-теоретичної підготовки було проведено заходи:
адміністрація закладу

- організувала навчальний процес згідно Положення про організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах (наказ № 419 від 30.05.2006 зі змінами та доповненнями);

- розглянули та схвалили, затвердили: поурочно-тематичне планування на новий навчальний рік, плани роботи кабінетів, циклової комісій, графіки проведення консультацій;

- забезпечила дотримання порядку проведення Державної кваліфікаційної атестації;

заступник директора з НВР , голова ЦК
- підвела підсумки перевірки журналів теоретичного навчання щодо виконання навчальних планів і программ;

- проведено моніторинг навчальних досягнень з предметів професійно-теоретичної підготовки, видано за результатами наказ;

- здійснено коригування та затвердження у встановленому порядку комплексних кваліфікаційних завдань, складено переліки тем письмових екзаменаційних робіт;

- організувано навчальний процес за робочими навчальними планами. Відкориговано комплекти навчально-плануючої документації відповідно до  робочих навчальних планів.
протягом року педагоги закладу 
- здійснювали своєчасне та чітке ведення журналів теоретичного навчання відповідно до Інструкції з ведення журналу обліку теоретичного навчання учнів професійно-технічних навчальних закладів;
- проводили роботу щодо вдосконалення комплексно-методичного забезпечення навчального процесу, внесли доповнення до паспортів КМЗ предметів;

- підвищували рівень використання інтернет-технологій у навчально-виховному процесі та управлінській діяльності. Подовжили навчання основним навичкам праці з персональним комп’ютером;

- На виконання законів України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», листа НМЦ ПТО «Про створення науково-методичного супроводу предметів професійно-теоретичного циклу» подовжили роботу з апробації електронних засобів навчання, широко використовували комп’ютерну техніку кабінетів, модернізували комп’ютери в кабінетах теоретичного навчання;

- вдосконалювали володіння державною мовою;
- забезпечили повне виконання лабораторно-практичних робіт з предметів професійно-теоретичного циклу;

- продовжили роботу з використання міжпредметних зв’язків між виробничим і теоретичним навчанням, предметами професійно-теоретичного циклу;
-з метою виявлення рівня навчальних досягнень здобувачів освіти проведено адміністративні перевірні контрольні роботи з предметів професійно-теоретичного циклу; обговорено підсумки контрольних робіт на засіданнях циклової комісії; розробити заходи по ліквідації прогалин в знаннях і в уміннях здобувачів освіти.
Професійно-практична підготовка

З метою контролю за якістю професійно-практичної підготовки було проведено заходи:

директор, заступник директора з НВР, голова ЦК
- проведено аналіз і затверджено на засіданні циклової комісії плани і програми виробничого навчання;
- організовано роботу по формуванню контингенту навчальних груп та наступний навчальний рік.

заступник директора з НВР, голова ЦК
- організовано вивчення здобувачами освіти і майстрами в/н сучасних технологій виробництва та їх впровадження в навчальний процес (в роботі циклових комісій, при викладанні професійно-практичної підготовки);

- проаналізовано успішність здобувачів освіти з виробничого навчання за І та ІІ семестр;

- проаналізовано виконання робочих навчальних планів і програм виробничого навчання за І та ІІ семестр.

- проведено нараду при директорі з питань підготовки до ДКА;

- обговорено проекти планів роботи циклової комісії на наступний навчальний рік.
заступник директора з НВР

- підготовано державну статистичну звітність;
- перевірено правильність ведення навчально-облікової документації (журнали обліку виробничого навчання, плани уроків, інструкції з охорони праці, тощо);

- підведено підсумки перевірки журналів виробничого навчання щодо виконання навчальних планів і программ;

-. ознайомлено здобувачів освіти з основними вимогами Положення про ДКА;

-. забезпечено нормативний супровід проведення Державної кваліфікаційної атестації та проведено державну кваліфікаційну атестацію в закладі;

- підготовлено звіти за навчальний рік;

- перевірено та проаналізочвано якість знань за результатами ДКА.
Методична робота
Методична проблема Роменського МРЦ РМР: «Застосування технологічної компетенції у педагогічній діяльності з метою розвитку конкурентоспроможної особистості учня» (ІІ етап – Адаптаційно-корекційний).
    Мета методичної роботи: надання ефективної допомоги вчителям та майстрам в/н у покращенні організації навчання та виховання здобувачів, узагальненні й запровадженні передового педагогічного досвіду, збільшенні теоретичного рівня й педагогічної кваліфікації вчителів і адміністрації Роменського МРЦ РМР. Безперервне вдосконалення рівня педагогічної майстерності вчителів, майстрів в/н, їхньої ерудиції й компетентності в галузі певного навчального предмета, професії і методики їх викладання.

Методичну роботу педагогічного колективу ресурсного центру протягом 2022/2023 н.р. було спрямувано на покращення якості навчально-виховного процесу, удосконалення методики ведення уроків різних типів, впровадження в навчальний процес позитивного педагогічного досвіду, підвищення професійної, теоретичної, методичної підготовки вчителів і майстрів виробничого навчання, впровадження в навчальний процес нових педагогічних технологій, технології особистісно-орієнтованого навчання, проблемного навчання, інтерактивних форм і методів навчання, проектних технологій.

З метою контролю за методичною роботою в Роменському МРЦ РМ було здійснено низку заходів:
1. заступником директора з НВР Шкіль Г.В. та головою циклової комісії Стрижак А.М. проведено аналіз комплектів навчально-плануючої документації з професій; проведено аналіз поурочних планів вчителів та майстрів в/н, та співставлення їх  з поурочно-тематичним плануванням; вивчено систему роботи педагогічних працівників, які атестуються; проаналізовано поурочно-тематичне та поурочне планування педагогів, зошитів для письмових робіт здобувачів освіти, взаємовідвідування уроків. Проаналізовано роботу циклової комісіі (ведення протоколів засідань циклової комісії; плани роботи циклової комісії) за навчальний рік. Відстежено роботу над єдиною методичною проблемою. Здійснювали контроль за впровадженням педагогічних інновацій у навчально-виховний процес.

2. директором Диннік Н.В. здійснено аналіз графіку атестації педагогічних працівників, характеристик та атестаційних листів; проаналізовано план роботи атестаційної комісії, книги відвідування навчальних занять адміністрацією.
Педагогічні працівники Роменського МРЦ РМР сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку. Під час навчальних занять педагоги закладу забезпечують такі аспекти виховання: повага гідності, прав і свобод людини; розвиток громадянської свідомості та відповідальності; розвиток навичок критичного мислення; розвиток навичок співпраці та командної роботи.

Педагогічні працівники  Роменського МРЦ РМР в освітньому процесі використовують інформаційно-комунікаційні технології. В роботі педагогам закладу використання ІКТ допомагає в організації змішаного навчання; отриманні актуальної освітньої інформації; створенні наочності, дидактичних матеріалів в електронному вигляді; розробленні моніторингових робіт; комунікації з учнями та батьками; використанні хмарних сховищ документів; підвищенні професійного рівня педагога, обміну досвідом.
Контроль за організацією навчально-виробничого процесу

1. Директором закладу Диннік Н.В. було здійснено перевірку готовності всіх розділів річного плану роботи; здійснювався контроль за дотриманням положень Статуту Роменського МРЦ РМР та правил внутрішнього розпорядку; організувався контроль за станом підготовки навчально-матеріальної бази та комплексно-методичного забезпечення предметів та професій до нового навчального року; організувався контроль за оформленням та видачею документів про освіту (свідоцтво кваліфікованого робітника).
2. заступником директора з НВР Шкіль Г.В. було проведено аналіз руху контингенту здобувачів освіти за І-й та ІІ-й семестр навчального року; перевірено особові справи здобувачів освіти; проаналізовано виконання навчальних планів і програм за результатами І та ІІ семестрів, виявлення розбіжностей та їх причин; 
3. директором закладу, заступником директора з НВР та головою ЦК організовано контроль за якістю та ефективністю організації виробничої практики на підприємствах; здійснювався контроль за дотриманням вимог з охорони праці та безпеки життєдіяльності; здійснювався контроль за якістю виконання навчальних планів і програм з професійно-практичної підготовки; проведено контроль за якістю проведення консультацій з питань підготовки письмових (творчих) робіт до ДКА.
Контроль за виховною роботою
Протягом 2022/2023 навчального року виховну роботу Роменського МРЦ РМР було організовано з урахуванням основних положень Конституції України згідно з Законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про мови в Україні”, „Про охорону дитинства”, «Про попередження насильства в сім'ї», Листа МОН від 10.08.2022 № 1/9105-22 «Щодо організації виховного процесу в закладах освіти у 2022-2023 н.р.» 

Особлива увага в закладі приділялася національно-патріотичному вихованню. В основу національно-патріотичного виховання підростаючої молоді в Роменському міжшкільному ресурсному центрі Роменської міської ради Сумської області  покладені історичні й культурні цінності, традиції та звичаї українського народу. Головною тенденцією національно-патріотичного виховання є формування ціннісного ставлення особистості до Батьківщини, держави, народу, нації. З метою організації національно-патріотичного та громадянського виховання учнівської молоді у Роменському МРЦ РМР в 2022/2023 н.р. педагогами та заступником директора з НВР було проводено: 

-
лекції, бесіди «Україна – єдина країна», «Твої права і обов’язки», «Символи України», «Інформаційна безпека дітей під час війни» тощо;

-
уроки пам’яті - День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій: «Голодомор – помста за свободу»;

-
 проведено першого уроку на ціннісно орієнтовану тематику «Сильні люди вільної країни»;

-
тематичні міні-виставки малюнків «22 січня — День Соборності України», «День затвердження малого Герба України», «День Конституції»; 

-
організація учнівських акцій «Подарунок для солдата», написання листів воїнам, виготовлення оберегів захисникам країни;

-
тиждень правових знань; 

-
тижні професій «Водій автотранспортних засобів», «Тиждень секретаря»;

-
свята присвячені відзначенню Дня прапора, Дня рідної мови, Дня української писемності та мови.

-
години спілкування «Я – громадянин і патріот держави», «Я – українець!»;

-
виховні години -  Вахта пам’яті «Чорнобильський дзвін», «14 жовтня - День українського козацтва і захисника України», «День Захисника України», «День Пам'яті та примирення»; 

-
Перегляд відеофільмів «Де починається Україна», «Великий голод», «Моя країна»;

-
виготовлення лепбуків «День соборності України», «Невідомий Шевченко»;

-
проводяться заходи, які виховують любов до української мови – «Свято рідної мови», «Шевченківське слово», «День української писемності та мови»;

-
проведення тематичних уроків з медицини «Надання першої домедичної допомоги при пораненнях»;

-
заняття під час проведення «Дня цивільної оборони» набуття початкових навичок користування ними; відпрацювання практичних дій учнів і працівників МРЦ щодо захисту свого життя та здоров’я в умовах виникнення надзвичайних ситуацій, проведення тренувальної організованої евакуації; 

- З метою формування національної свідомості, любові до рідного краю, свого народу, прищеплення шанобливого ставлення до культури, забезпечення духовної єдності поколінь проводяться 

- екскурсії до історико- краєзнавчого музею;

- флешмоби до Дня вишиванки, до Дня української хустки;

На головній сторінці сайті закладу розміщене повідомлення « В Україні - загальнонаціональна хвилина мовчання для вшанування пам'яті загиблих унаслідок збройної агресії російської федерації. 09.00»

Зважаючи на введений воєнний стан у країні та проведення навчання за змішаною формою план виховної роботи було виконано на 70%. 

Кадрове забезпечення підготовки та перепідготовки педагогічних працівників
Кадрова політика Роменського МРПЦ РМР спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного педагога, підвищення його кваліфікаційного рівня.

У 2022/2023 н.р. освітній процес у Роменському МРЦ РМР забезпечували 9 педагогічних працівників, з них 6 основних та 3 сумісники. Вищу освіту мають всі 9 педагогічних  працівників, з них: вищу кваліфікаційну категорію має 2 педагогічних працівника;

 першу кваліфікаційну категорію має 1 педагогічний працівник;

другу кваліфікаційну категорію має 1 педагогічний працівник;

педагогічне звання «старший вчитель» -1 педагогічний працівник;
3 педагога  - 12 розряд та 2 педагога - 10 розряд.

Відповідно до Постанови КМУ № 800 від 21.08.2019 року педагогічні працівники закладу не рідше одного разу на 5 років та щорічно підвищують свій професійний і загальнокультурний рівень та педагогічну майстерність, обираючи різні форми і напрями підвищення рівня своєї професійної майстерності. Визнання результатів підвищення кваліфікації відбувається у порядку, затвердженому Постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 та Положенням про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників Роменського міжшкільного ресурсного центру Роменської міської ради Сумської області. 
 Для забезпечення підвищення кваліфікації в Роменському МРЦ РМР було проведено низку заходів:
-заступником директора з НВР Шкіль Г.В. складено графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2022/2023 навчальний рік;

- адміністрацією закладу забезпечувалася участь педагогічних працівників у роботі  обласних семінарів-практикумів, шкіл передового досвіду, обласних конкурсів (за планом НМЦ ПТО у Сумській області);

-адміністрація закладу сприяла безперервності післядипломної педагогічної освіти педагогічних працівників, залучала їх до різних форм методичної роботи;
- на засіданні циклової комісії заслуховувалися звіти педагогічних працівників, які перебували на курсах підвищення кваліфікації;

- навчальним закладом забезпечувалося проведення комплексу заходів з атестації педагогічних працівників.
Показником ефективності та результативності діяльності педагогічних працівників є їх атестація.
Усі педагогічні працівники Роменського МРЦ РМР активно використовують сучасні підходи, методики та технології під час організації освітнього процесу на уроках теоретичного та виробничого навчання. Через введення воєного стану в країні, заклад перейшов на змішану форму навчання. Всі педагоги оволоділи технологіями і продовжували забезпечувати виконання навчальних програм на належному рівні.
Усі навчальні програми виконані в повному обсязі. 
Згідно з планом роботи навчального закладу на 2022/2023 н.р., з метою контролю за веденням ділової документації та організації освітнього процесу адміністрацією закладу протягом року було здійснено 4 перевірки журналів теретичного та виробничого навчання. Перевіркою було охоплено 14 журналів.

Основними напрямками перевірки було вивчення стану ведення журналів теоретичного та виробничого навчання, зокрема, в умовах провадження змішаного навчання, а також, загальні відомості про навчальну групу, облік  навчальних досягнень учнів, проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності, підсумки навчально-виховної роботи.
Результати перевірки показали, що більшість педагогів відповідально ставляться до записів у журналах, ведуть їх своєчасно, неухильно виконують рекомендації щодо ведення журналу, своєчасно здійснюють заходи по усуненню недоліків та зауважень.
Формування та забезпечення академічної доброчесності
Адміністрація Роменського МРЦ РМР вживає заходів щодо формування академічної доброчесності та протидії фактам її порушення. Положення про академічну доброчесність педагогічних працівників та здобувачів освіти Роменського МРЦ РМР затверджено засіданням педагогічної ради закладу та розміщене на офіційному сайті.

Проводиться активна робота щодо забезпечення дотримання учасниками освітнього процесу принципів академічної доброчесності. Вчителі та майстри виробничого навчання  власним прикладом демонструють  необхідність дотримання принципів академічної доброчесності, самостійно розробляють завдання, що спонукають учнів критично мислити, розробляти завдання, які унеможливлюють списування; в освітньому процесі виховують в учнів чесність, довіру, справедливість, взаємоповагу, відповідальність.

Педагоги закладу в освітньому процесі спонукають учнів до самостійного виконання домашніх завдань; використання у навчальній діяльності лише перевірених та достовірних джерел інформації; вчать учнів при використанні інформаційних джерел робити необхідні посилання та вказувати автора.
У навчальних групах було проведено міні-лекцію «Академічна доброчесність. Питання важливості дотримання принципів академічної доброчесності серед педагогічного колективу піднімалося під час засідань педагогічної та методичної рад.
Зміцнення матеріально-технічної бази
Відповідно до перспективного плану щороку адміністрацією закладу аналізується, удосконалюється та оновлюється матеріально-технічна база закладу.

Відповідно до статутної діяльності Роменського МРЦ РМР фінансування здійснюється за рахунок коштів міського бюджету. Фінансування потреб закладу проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти.

Протягом останніх років систематично здійснюється виплата заробітної плати, надбавок, доплат працівникам закладу.

 У приміщеннях  та на території Роменського МРЦ РМР обладнано 6 навчальних кабінетів,  лабораторія будови і технічного обслуговування автомобілів та маневровий майданчик для вправ з початкового водіння. Усі навчальні кабінети, у яких проводилося навчання у 2022/2023 н.р. були у достатній мірі забезпечені технічними та навчальними засобами, передбаченими освітньою та навчальними програмами. Щодо технічних засобів, у цьому навчальному році були модернізовані комп’ютера, шляхом збільшення оперативної пам’яті. З метою поліпшення організації освітнього процесу  та для виконання освітньої програми з підготовки кваліфікованих робітників професії «Водій автотранспортних засобів (категорія В)»  за рахунок міського бюджету Роменським МРЦ РМР у 2022/2023 н.р. було придбано учбовий спеціалізований автомобіль ЗАЗ SENS. 

Було проведено ремонт 2 –х учбових автомобілів ГАЗ 5312 та ВАЗ 2106, покладення тротуарної плитки біля навчального корпусу, модернізація маневрового майданчика, заміна секцій паркану, технічне обслуговування твердопаливного котла STROPUVA.
Організація системи управління закладом

Забезпечення високої якості освіти, ефективна робота педагогічних працівників та схвальні відгуки батьків про організацію змішаного навчання цілком залежать від правильності та виваженості управлінських рішень, які приймає адміністрація закладу. 

Організація управління закладом освіти в 2022/2023 н.р.в умовах воєнного стану 
1.Визначено відповідальну особу, координатора, яка тісно комунікує з педагогічними працівниками щодо питань організації змішаного навчання. Це заступник директора з навчально-виховної роботи Шкіль Г.В.

2. В закладі сплановано організаційні заходи щодо опанування працівниками навичок роботи з новими веб-ресурсами для змішаного навчання. 

3. Проведено опитування педагогічних працівників про те, чи мають вони змогу проводити уроки у синхронному режимі, які платформи будуть використовувати для розміщення завдань для тих дітей, які не змогли вийти на зв’язок у визначений за розкладом час. Тому дбаючи про інформаційну безпеку та зручність командної роботи під час змішаного навчання, нами була обрана платформа - додаток Microsoft Teams. Саме цей додаток дозволяє нам використовувати широкий набір інструментів для освітньої взаємодії вчителя, учнів, їх батьків та адміністрації закладу. Уроки, наради, педагогічні ради, батьківські збори успішно проводяться в нашому закладі саме на платформі Teams. За допомогою додатку адміністрація закладу може забезпечувати логістику освітнього процесу: дотримання розкладу й графіка змішаного навчання, відвідувати уроки своїх колег, обсяг домашніх завдань тим самим контролювати якість проведення навчальних занять. Teams дає можливість заступнику директора з НВР збирати та систематизувати документацію. 

Управлінська діяльність адміністрації Роменського МРЦ РМР у 2022/2023 н.р.  була направлена на створення умов для:

- забезпечення оптимальної організації освітнього процесу;

- формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм; 

- ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку; - організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою; 

- політика академічної доброчесності);

-правильного і найбільш ефективного використання навчально-матеріальної бази та створення сприятливих умов для її поповнення;

-створення здорової творчої атмосфери в педагогічному та учнівському колективах.
Управління Роменським МРЦ РМР здійснюється згідно з річним планом роботи закладу, планами роботи методичної ради, роботи закладу.

Керівництво закладу освіти оприлюднює інформацію про заклад на власному вебсайті. Інформація про організацію, участь у заходах та результативність роботи закладу регулярно висвітлюється на офіційному сайті Роменського МРЦ РМР та сторінці у Фейсбук Роменський міжшкільний ресурсний центр Роменської міської ради Сумської області.
Незважаючи на переважаючі позитивні аспекти у роботі Роменського МРЦ РМР, слід відмітити ряд недоліків:

- несвоєчасне поповнення офіційного сайту інформацією про роботу закладу;

- недостатня робота щодо проведення мотиваційних заходів для учнівського та педагогічного колективу;

- недостатня робота щодо збереження контингенту учнів;

- недостатня робота щодо створення комфортного та мотивуючого освітнього середовища у закладі, необхідної матеріально-технічної бази для здійснення освітньої діяльності;

- недостатня робота щодо якісної організації освітнього процесу деякими педагогами під час змішаного навчання;

- у 2022/2023 н.р. в закладі не проводилася дослідно-експериментальна робота педагогів;

- потреба у поповненні електронної бази підручників;
- відсутність санвузла в приміщенні закладу;
- непристосованість приміщення  Роменського МРЦ РМР для проведення очних занять в умовах воєнного стану, відсутність укриття.

